Droombeelden

geinspireerd door de genomineerde personen en
organisaties voor de Jan Taco te Gussinklo prijs 2024
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Genomineerde personen Jan Taco te Gussinklo prijs 2024:

Menno Gravemaker

Menno'’s missie met het bedrijff Momo is het ondersteunen
'! van verpleegkundigen en verzorgenden in verpleeghuizen.

Met de Momo App en BedSense sensor wordt inzicht

gegeven over wie er in bed ligt en wie er hulp nodig heeft.

Momo ondersteunt zo al meer dan 20% van de

verpleeghuisorganisaties in Nederland.

Jolanda van Til
Jolanda is ervan overtuigd dat samenwerking tussen het

’ praktijkgericht onderwijs en het werkveld dé gouden sleutel
is voor uitdagingen in de zorg. Als expert-docent en
projectleider van het practoraat Gezondheid & Technologie
op het Deltion College spant zij zich in voor inspiratie en
verbinding, zowel voor medewerkers in het onderwijs, de
zorgorganisaties als voor de betreffende studenten.

Maarten van Rixtel

Maarten is een onvermoeibare aanjager van innovatie in de
(ouderen)zorg, vanuit de overtuiging dat innovatie het
middel is om de regie weer terug te geven aan de cliént en
de zorgverlener. Hij maakt zich hard voor digitalisering in de
zorg, met de nadruk op schaalbaarheid, toegankelijkheid en
een gepersonaliseerde aanpak. Met ambitie, realisme en
door diepgaande en invoelende analyse schetst hij een
helder perspectief voor de structurele uitdagingen binnen
de sector, voor alle betrokkenen.




Genomineerde organisaties Jan Taco te Gussinklo prijs 2024:

Anders Werken in de Zorg

ANDERS ‘Als je samen reist, dan kom je verder’. Dit motto lijkt prima
WERKEN te passen bij deze stichting, die is opgericht om ‘anders’

IN DE ZORG onderzoeken, leren en werken in de zorg mogelijk te maken.
Dit om met minder tijd en inspanning goede zorg te kunnen
blijven bieden. En om zelfredzaamheid van ouderen te
versterken, door innovatie in technologie of werkwijze.

'.ﬁfL% HugoMopper Vervoersvereniging Dijk en Waard

f P e 'Altijd bij je in de buurt'is het motto van deze vereniging,
Met de inzet van ruim 170 gemotiveerde vrijwilligers en een
modern wagenpark draagt deze vervoersvereniging bij aan
het bevorderen van de mobiliteit van ouderen en mensen
met een beperking. De constante groei van het aantal
vrijwilligers, leden en passagiers laat zien dat deze
‘HugoHopper' van grote toegevoegde waarde is.

= Halpdesk Helpdesk Digitale Zorg
{:‘} Digitale Zorg  ‘ledereen wordt verder geholpen'’ lijkt een prima motto

voor deze stichting, die is opgericht door een team van
specialisten en servicemedewerkers uit de zorg. Dit om
zorg voor iedereen toegankelijk te maken via de digitale
snelweg, met de voortdurende hulp en steun van partners
en deelnemers.







































’jolanda van Til
_J Vind Jolanda op LinkedIn

In mijn droom wordt zorgtechnologie gezien als hulpmiddelen die
zelfredzaamheid vergroten, zorg anders vormgeven, en het werk van
zorgverleners vergemakkelijken. We kijken naar de behoeften van
zorgvragers en zorgverleners en zetten de juiste hulpmiddelen in om
aan die behoeften te voldoen, inclusief toepassingen met stekker, apps
en Bluetooth. Goede voorlichting en het delen van best practices ver-
minderen weerstand en maken het inzetten van hulpmiddelen normaal.

In mijn droom is er één online platform waar alle hulpmiddelen voor zorg

te vinden zijn. Zorgvragers, zorgverleners, mantelzorgers en anderen
kunnen eenvoudig de meest actuele hulpmiddelen vinden, inclusief
bewijs van effectiviteit, kosten en duidelijke handleidingen. Dit bespaart
tijd en energie, waardoor meer handen beschikbaar zijn voor directe
zorg en ondersteuning.

In mijn droom is het onderwijs flexibel en modulair, waardoor
zorgprofessionals kleine stukjes kennis en vaardigheden kunnen
afronden en toepassen in hun werk. Het mbo werkt nauw samen met
het werkveld om proactief in te spelen op ontwikkelingen en om
wendbare en innovatieve professionals op te leiden. Responsief
beroepsonderwijs is de norm geworden, wat zorgt voor goed opgeleide
en flexibele zorgverleners.



https://www.linkedin.com/in/jolanda-van-til-8840ab4a/

Maarten van Rixtel
Vind Maarten op LinkedIn

Mijn droom is dat wijkverpleging, huisarts en ziekenhuis zo
samenwerken dat de patiént een vloeiende zorgverlening ervaart.
Door wijkverpleging onderdeel te maken van het denken van
huisartsen en ziekenhuizen, kunnen wachtkamers worden ontlast en
patiénten gezonder en sneller worden behandeld.

Mijn droom is dat er meer woonvormen worden gerealiseerd tussen
de eigen woning en het verpleeghuis, zodat mensen ondanks
beperkingen zelfstandig kunnen blijven wonen en elkaar kunnen
ondersteunen. Hierdoor wordt de noodzaak om te verhuizen naar een
verpleeghuis uitgesteld of vermeden.

Mijn droom is dat de wijkverpleging digitalisering bij de burger thuis
brengt en een digitaal netwerk in de wijk en regio realiseert. Hierdoor
kunnen burgers ondanks mobiliteitsproblemen in contact blijven met
hun omgeving en zelfstandiger thuis blijven wonen met behulp van
digitale hulpmiddelen, terwijl zorgverleners beter kunnen
communiceren en samenwerken



https://www.linkedin.com/in/maarten-van-rixtel-060ba6b/

ANDERS i
AMDERS Anders werken in de zorg

C#0dE www.anderswerkenindezorgnl

Onze droom is dat innovaties ervoor zorgen dat mensen langer in hun
eigen huis kunnen blijven wonen en hun eigen regie behouden. Dit
helpt zorgmedewerkers zich te concentreren op degenen die echt
zorg nodig hebben, waardoor de werkdruk vermindert en de
zelfredzaamheid van cliénten toeneemt, terwijl de kwaliteit van zorg
behouden blijft.

De kracht van Anders Werken in de Zorg (AWIZ) ligt in regionale

samenwerking tussen zorgorganisaties, wat leidt tot succesvolle
opschaling van innovaties en uitwisseling van kennis. Dit regionale en
bovenregionale samenwerken versnelt de zorginnovatie, waardoor de
zorg beschikbaar blijft voor degenen die het echt nodig hebben, met
minder tijd en inspanning.

Onze droom is dat ouderen zelfredzamer worden, zodat ze regie
houden over hun eigen leven met de benodigde ondersteuning of
zorg. Dit wordt bereikt door technologieén, sociale innovaties en
nieuwe woonvormen. Tegelijkertijd maken we het werk voor
zorgmedewerkers makkelijker door kennis en ervaringen te delen
vanuit 140 zorgorganisaties, wat leidt tot een gezamenlijke en
efficiéntere aanpak.



http://www.anderswerkenindezorg.nl/

Vervoersvereniging Dijk en Waard
www.hugohopper.nl

% Hl..lgn?'-l'n_nﬁ"r

In 2028 zijn onze lijndiensten omgebouwd tot toegankelijke openbaar
vervoersvoorzieningen, naar het model van de Turkse Dolmus.
Dagelijks tussen 09.00 en 18.00 uur verbinden niet-fossiele busjes alle
wijken in Dijk en Waard met voorzieningen zoals winkelcentra en
zorgcentra. Bestuurd door goed opgeleide vrijwilligers, bieden deze
busjes stipt, vriendelijk en veilig vervoer. Deze lijndiensten bevorderen
mobiliteit, verminderen vereenzaming en lokaal autogebruik, en
verlichten de parkeerdruk.

In onze droom wonen mensen met veel zorgbehoefte zo lang mogelijk
zelfstandig, ondersteund door hun netwerk en wijkgerichte
zorgprofessionals. Zorg wordt afgestemd en geleverd door
professionals en vrijwilligers uit de wijk, met passend vervoer zoals de
Hugohopper. Dit netwerk maakt deelname aan sociale activiteiten en
bezoeken aan zorgverleners mogelijk, met oog voor persoonlijke
behoeften. Het contact tussen vrijwilligers en gebruikers is waardevol
voor beide partijen.

In onze droom neemt de mobiliteit van ouderen toe, maar door
diverse veiligheidsmaatregelen daalt het aantal verkeersslachtoffers.
Dit verlaagt de druk op de ouderenzorg, aangezien minder slachtoffers
langdurige zorg nodig hebben. Verkeersverbindingen zijn aangepast
voor ouderen, vooral naar zorginstellingen.



http://www.hugohopper.nl/

) Helpdesk Helpdesk Digitale Zorg

Cigitale2e18 | o|ndeskdigitalezorg.nl

Burger aan tafel als uitgangspunt

Bij de ontwikkeling van nieuwe (digitale) tools moet de patiént of
burger altijd centraal staan. Door hen actief te betrekken, zorgen we
ervoor dat de tools voldoen aan hun behoeften en perspectieven, wat
de acceptatie en effectiviteit verhoogt. Participatie van gebruikers
leidt tot meer vertrouwen en betere resultaten.

Gebruiksvriendelijke en toegankelijke tools

Digitale middelen moeten gebruiksvriendelijk en toegankelijk zijn voor
iedereen, ongeacht leeftijd of digitale vaardigheid. Het ontwerp moet
intuitief en eenvoudig te gebruiken zijn, met duidelijke instructies en
ondersteuning. Door universele toegankelijkheid te waarborgen,
maken we technologie inclusiever en effectiever, wat gelijke kansen
voor alle gebruikers bevordert.

Herkenning en erkenning

Het gebruik van digitale zorg en het vragen om hulp moet de norm
worden, zonder schaamte. Mensen met beperkte digitale
vaardigheden, vaak geassocieerd met hoge leeftijd of laag
opleidingsniveau, moeten vanuit hun kracht worden benaderd.
Succesverhalen, zoals ouderen die elkaar helpen of zorgverleners die
diensten online ruilen, kunnen hierbij inspireren en ondersteunen.



http://www.helpdeskdigitalezorg.nl/

Over de totstandkoming van dit boekje

De beelden in dit boekje zijn niet echt. Althans, de mensen die je ziet,
de lakens, stoelen en glimlachjes zijn gegenereerd door woorden die ik
aan Midjourney heb 'gevoerd'. Midjourney is een text-to-image Al-tool.
Maar de woorden die ik heb gebruikt komen wél van echte mensen en
organisaties: de genomineerden.

Het mooie is: de droombeelden kwamen vaak aardig overeen. Daarom
heb ik er voor gekozen om geen tekst te gebruiken bij de afbeeldingen
of ze specifiek te linken aan een persoon of organisatie. Gebruik je
fantasie om te beredeneren waarém deze beelden bij de genomi-
neerden passen en je ziet de rode draad: eigen inbreng, connectie met
wat belangrijk is voor het individu maar in samenhang met de
omgeving. En dagelijks geluk als einddoel.

Daarom geen futuristische vergezichten, maar het eindresultaat van
goede opleiding, keuzevrijheid, eigen regie en mensen die uitgerust
doen wat ze binnen hun mogelijkheden kunnen doen.

Jan Taco heeft veel voor me betekend en ik ben blij dat we zijn energie
en verbindend vermogen met deze prijs kunnen eren. En vooral ook
de mensen die dagelijks voor en achter de schermen vorm geven aan
verbinding.

Klaas Jan Bolt




Wie zijn wij - Initiatiefnemers/ Jury JTTG Prijs

Wij zijn familie en vrienden van Jan Taco. Wij willen graag samen iets
doen om de herinnering aan Jan Taco levend te houden, maar ook om
de Jan Taco's van vandaag en de toekomst dezelfde steun en
vriendschap aan te bieden. Onze samenwerking is informeel en
lichtvoetig. We hopen dat we met weinig moeite en hulp van anderen
ons doel kunnen realiseren, maar daarmee veel te kunnen betekenen
voor de zorg van de toekomst.

Contact? info@dutchbuttonworks.com.

Geeske te Gussinklo (dochter) Arno Nierich
Ondernemer leiderschapsvraagstukken Anesthesiologist - Intensivist en
Linkedin zorginnovator
Linkedin
Elize van Ballegooie
Directeur zorgaanbieder Tonko Wedda
Linkedin Zorgondernemer, directeur zorg-
accelerator en toezichthouder zorg
John Rijsdijk Linkedin
Beleidsadviseur informatiebeleid
Linkedin Marcel van der Kuil
Data/Al ondernemer
Klaas Jan Bolt Linkedin
Ontwerper zorginnovatie
Linkedin



mailto:info@dutchbuttonworks.com
https://www.linkedin.com/in/dr-arno-nierich-29b27513/
https://www.linkedin.com/in/tonko-wedda-497248/
https://www.linkedin.com/in/marcelvanderkuil/
https://www.linkedin.com/in/geeske-te-gussinklo-97347b/
https://www.linkedin.com/in/elize-van-ballegooie/
https://www.linkedin.com/in/john-rijsdijk-25725a1b/
https://www.linkedin.com/in/kjbolt/

Wie was Jan Taco?

Jan Taco was nieuwsgierig en
leergierig ingesteld, met een zeer
brede belangstelling en het profiel
van een jonge’ onderzoeker.

Met zijn energie, sociale
vaardigheden en open karakter
heeft hij heel wat mensen en
organisaties passende aandacht
kunnen geven, als schrijver en
journalist. Ook heeft hij als
ondernemer veel partijen
verbonden, bijvoorbeeld om
samen te werken aan
zorginnovaties in Nederland en
ver daarbuiten.

Jan Taco Abraham te Gussinklo is geboren op 30 juli 1946 in OQudenrijn
en op 75-jarige leeftijd overleden in Zwolle op 13 oktober 2021.

Met deze prijs worden jaarlijks 3 personen en 3

organisaties genomineerd die elk op hun eigen

manier hebben gezorgd voor echte ‘doorbraak- .' : ]TTG
innovatie’ in de langdurige zorg en daarvoor : _"- orijs
extra aandacht verdienen. Dit boekje bevat door .= " 2024
Al-gegenereerde afbeeldingen, geinspireerdop  ~

de denkbeelden van de genomineerden.




